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Na temelju dlanka 7. Pravilnika o postupku zapo5ljavaniate procjeni ivrednovanju kandidata
za zapolliavanje u Osnovnoj Skoli PU.IANKI, , Pravilnika o izmjenarna i dopunarna Pravilnika o
postupku zapo5ljavanja, u Osrtovnoj Skoli Pujanki, vezano uz raspisani natiedaj za radno mjesto:
spretrrada, zazasnivan.le radnog odnosa na radnorn rnjestu : spremada na odredeno puno radno vrijerne,
40 sati tjedrro, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

SARZAJ I NAdIN TESTIRANJA, I,ITAVNE I DRUGE IZvoRE
ZA PRIPIIEMAN.IE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbanta Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zapoiliavanje u Osnovnoj Skoli PUJANKI, Tijardovideva 30 Split, obavit ie se provjera znania i

sposobnosti kandidata.
Prov.iera se sasto.ji od :

usmenoq testirunio ktndidato s Povierenstvont.
Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanla i sposobnosti putem razgovora sukladno dl. 15. todki 5.
Pravilnika o nadinu i postupkLr zapo5ljavan-ia te procjeni i vrednovanju kandidatazazapoiljavanje.
Ako kandidat ne pristupitestiranju, smatra se da je povukao prijavu na nadedaj.
Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu
ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiraniu tre lrogu pristLrpiti kandidati koji ne rnogu dokazati identitet iosobe za koje je Pov.ierenstvo
utvrdilo da ne ispuniava.iu formalne uvjete iznatiehjate dije prijave nisu pravodobne i potpune.
Nakon r-rtvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo 6e pozvati kandidate po abecedi.
Sukladno Pravilrrikr,r, razgovoroln 6e kandidati odgovarati na ukupno 6/5est pitanja.
Svakiodgovor nosi 2boda, dakle na.jve6i bro.j bodova:12.
Nakolt obavlienog testiranja Povjerenstvo utvrcluje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiraniLr. Pravo ua pristLrp razgovorlr s Povjerenstvorn ostvaru.je kandidat kojije na testu
ostvario najrnanie 6 bodova od ukupno l2 mogudih bodova. Rezultat testiranja i poziv kandidatima na
razgovor (interv-iu) Povjerenstvo 6e ob-iaviti na mreZnoj stranici Osnovne Skole PUJANKI, , iiiii1,i,'t:li

Pravni i drugi izvori za pripre manje kandid ata za usmeno testiranje su:

1. Pravilnih o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehnidkim i pomo6nim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj Skoli - NN 40/2014. te uobidajena pravila
pona5anja na radnom mjestu i poznavanje osnova odriavanja prostora.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


