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Na temeliu dlanka 7. Pravilnika o postupku zapoSljavania te proc.leni i vrednovanju kandidata

za zapo5ljavanje u Osnovno.j Skoli PUJANKI, , Pravilnika o izrnjenatna i dopunaura Pravilnika o

postupkLr zapo5ljavanja, u Osnovnoj Skoli PLrjarrki, vezano uz raspisani natjedaj za radno Injesto:

operativni djelatnik za sigurnost i civilnLr za5titLr za zasnivanje radttog odltosa lla radnonl mjestrr :

operativnog djelatnika za sigurnost i civilnu za5titu ua odredeno puno radtto vrijeme, Povjerenstvo za

vrednovanje kandidata objavljuje

SARZAJ I NAdIN TESTIRANJA, PRA\TI\E I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KAI[DIDAT A ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:
Suklaclno oclredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjerri i vrednovaniLr kandidala za

zapo5ljavanje u Osrrovnoj Skoli PUJANKI, Tijardovideva 30 Split, obavit 6e se provjera ntanja i

sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od :

usrrrurttg tastiruttin knndilulu s Pttviaranstvttttt.
Kandidati su obvezni pristupiti prov.jeri znanja isposobnosti sukladno dl. 15. Pravilnika o nadinu i

postupku zaposliavanja te procjeni i vrednovanju kandidatazazapolljavanje.
Ako kandidat ne pristLrpi testiranju, suratra se da je povukao prijavu na natledaj.

Kanditlati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identilikacijsku javnu

ispravu na temelju koje se utvrduje prije testiranja itlentitet kandidata/kinje.
Testiranju r1e rnogu pristupiti kandidati ko.ii ne rnogu dokazati identitet iosobe za koje je Pov.ierenstvo

Lrtvrdilo da ne ispunjavaju formalne Lrv.jete iznatjedajate dije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo 6e pozvati kandidate po abecedi.

Sgkladno Pravilniku, usr.nenirn testiranjem ie kandidati odgovarati na ukupno 6/5est/ pitanja.

Svaki odgovor nosi 2boda, dakle na.ivedi bro.i bodova:12.
Nakon obavl-ienog testiranja Pov.jerenstvo Lrtvrduje rezultat testiran-ia za svakog kandidata koji je

pristupio testiran-iu. Pravo na pristup razgovorLl s Povjerenstvotl ostvat"uje kandidat koji je na testu

ostvario na-in-ranje 6 boclova od ukupno l2 niogLr6ih bodova. Rezultat testirarlia ipoziv kandidatima na

razgovor (intervju) Pov.ierenstvo 6e objaviti na InreZnoj stranici Osrtovrre Skole PUJANKI, 1r1ip:,./itr:,

llli.irr:ii,i -ti,::]:i,i r.ltl'.ri:l,il,i:irt:1l,t,tt,l1ltir lli:.l ,ll liri

Pravni i clrugi izvori za pripremanjc kantlid ata za usmeno testiranjc su:

1. Statut Osnovne Skole PLrjanki

2. KLr6ni red Ostrovne Skole Pujanki
3 . Zakos o sustavu civilne za5tite ( ,,Narodne uovine bro", br. 82115, I I B/ 1 8, 31120,20121 , 114122)

4. Protokol o kontroli ulaska i izlaska Lr Skolskim ustanovatna Mittistarstva zltaltosti, obrazovanja

i mladih od 2. silednia2025.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


