
Poziv na razgovor

OSNOVNA SKOLA PUJANKI

KLASA: 112-02125-0 1/05

URBROJ: 2181 -1 -268-25-23
Split, 6.11.2025.

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata nadedaja objavljenog dana 2.10.2025. na mreZnoj

stranici i oglasnoj plodi Hrvatskog zavodazazapoiljavanje i mreZnoj stranici i oglasnoj plodi
Osnovne Skole PUJANKI, fuilpg:l/os;prr,ianl<i-sl.skolc.hrlskolsl<ii grrclina-.2025-202(i/ zaradno
mjesto : uiitelja razredne nastave u produZenom boravku na neodredeno puno radno
vrijeme- 3 izvr5itelja, obj avljuje

POZTY NA RAZGOVOR

Razgovor (intervju) kandidata s Povjerenstvom

odri.at 6e se dana 12.11.2025. godine, s poietkom u 13:45 sati,
u Osnovnoj Skoli PUJANKI, u Splitu Tijardovideva 30, u uredu ravnatelja

Nakon provedenog usmenog testiranja kandidata Povjerenstvo objavljuje prema ostvarenom
ukupnom broju bodova iz usmenog testa slijede6u

RANG LISTU

Redni broi Prezime i ime kandidata Ukupan broi bodova
1 K.D. 9

2. K.N. 9
t Z.N. 9

4. R.I l2
5. DZP J. t2
6. D.G. t2

Ako kandidatkinja koii ne pristupi razgovoru s Povjerenstvom u navedenom vremenu ili
pristupi nakon vremella odredenog za podetak razgoyora, ne smatra se kandidatom/kinjom
natjedaja.

Kandidati pristupaju razgovoru prema ostvarerrom ukupnom broju bodova.
Povjerenstvo lla razgovoru s kandidatom utvrduie znanja, sposobnosti, interese, motivaciju

kandidata zarad u Skoli.
Smatra se da je kandidat na razgovoru zadovoljio ako je ostvario o najmanje 6 bodova od
ukupno 12 mogucih bodova.

Redni
broi

Prezime i ime podnositelja
priiave

Ukupan broj
bodova

Zadovoljio/la nije
zadovoliio

I K.D. 9 Zadovo iolla
2. K.N. 9 Zadovo iolla
J. Z.N. 9 Zadovo olla
4. R.I. t2 Zadovo olla
5. DZP,I t2 Zadovo iolla
6. D.G. t2 Zadovo iolla

Na razgovor se pozivaju slijededi kandidati koji su zadovoljili na testiranju :



Nakon provedenog tazgovora (intervjua) Povjerenstvo utvrduje rang listu kandidata prema

ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu.
Poziv rtarazgovor objavljen je dana 6.11.2025. na mreZnoj stranici Osnovne Skole PUJANKI.

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA


