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Split, 2. listopada 2025.

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (Narodne novine
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13., 136/14.-RUSRH,
152/14.,7/17., 68/18.,98/19, 64/20,151/22, 155/23 i 156/23), ,Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (Narodne novine,élanka 13. Pravilnika
o radu Osnovne Skole Pujanki, ¢lanka 8. i 9. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i
vrednovanju kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Pujanki, te Pravilnika o izmjenama i
dopunama Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata (u daljnjem
tekstu: Pravilnik), Osnovna $kola Pujanki, objavljuje:

NATIECAJ
za radno mjesto

- ucitelj razredne nastave u produzenom boravku -3 izvrsitelja na neodredeno puno radno
vrijeme
Mjesto rada: Split (poslovi se u pravilu obavljaju u sjedidtu Skole, a prema potrebi i
izvan sjedista Skole

Na natjeCaj se mogu javiti muske i Zenske osobe u skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova
(Narodne novine, broj: 82/08. i 69/17.)
Izrazi koji se u ovom natjecaju navode u muskom rodu su neutralni i odnose se jednako na muske
I Zenske osobe.
Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa sukladno opéim propisima o radu, osoba
koja zasniva radni odnos u $kolskoj ustanovi mora ispunjavati i posebne uvjete:
- poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u mjeri koja omogucéava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada,
- odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja prema Zakonu o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj Skoli (u daljnjem tekstu: Zakon) i Pravilniku o odgovarajuéoj vrsti
obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj §koli (Narodne novine, broj 6/19. i
75/20).




Ucitelj razredne nastave mora imati sljedeu vrstu obrazovanja sukladno ¢lanku 105. stavku 5.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i ¢lanku 4. Pravilnika o odgovarajucoj vrsti
obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN br. 6/19. i 75/20):

STUDIJSKI PROGRAM 1
SMJER

VRSTA I RAZINA STUDIJA

STECENI AKADEMSKI NAZIV

Utiteljski studij

— integrirani preddiplomski i diplomski
studij

magistar primarnog obrazovanja (bez obzira n
modul ili program)

—  Cetverogodi$nji dodiplomski struéni
studij

diplomirani ucitelj razredne nastave

diplomirani ucitelj razredne nastave s
pojacanim programom iz nastavnoga
premeta

— specijalisti¢ki diplomski struéni studij

strucni specijalist primarnog obrazovanja

— struéni CetverogodiSnji studij za uditelje
kojim se stje¢e 240 ECTS bodova

strucni prvostupnik (baccalaureus) primarnog
obrazovanja

Uciteljski studij na
hrvatskome i talijanskome
jeziku

— integrirani preddiplomski i diplomski
studij primarnog obrazovanja

magistar primarnog obrazovanja

—  Cetverogodi$nji dodiplomski struéni
studij

diplomirani uditelj razredne nastave na
hrvatskome i talijanskome jeziku

Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz &lanka 106. Zakona.

U vlastoru¢no potpisanoj prijavi na natje¢aj potrebno je navesti:
- osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja, broj telefona/mobitela, e-mail adresu
- naziv radnog mjesta na koje se kandidat prijavljuje.
Na e-mail adresu koju kandidat navede u vlastoruéno potpisanoj prijavi na natjecaj bit ce
dostavljena obavijest o datumu, vremenu i mjestu te nacinu procjene odnosno testiranja.

Uz vlastoru¢no potpisanu prijavu na natjecaj potrebno je priloziti:

- Zivotopis

- diplomu odnosno dokaz o odgovarajuéem stupnju obrazovanja

- dokaz o drzavljanstvu
- uvjerenje nadleZznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv
podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa
iz ¢lanka 106. Zakona s naznakom roka izdavanja ne starije od mjesec dana na dan
raspisivanja natjecaja,
- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda
za mirovinsko osiguranje.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vracaju se kandidatu
nakon zavrSetka natjecajnog postupka.




Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duZan je sve navedene priloge odnosno isprave

dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o

javnom biljeznistvu (Narodne novine, broj 78/93.,29/94., 162/98., 16/07.,75/09., 120/16.)
Kandidat koji je stekao inozemnu obrazovnu kvalifikaciju u inozemstvu (izvan Republike
Hrvatske) ne moZe se zaposliti u odgojno-obrazovnoj ustanovi temeljem rje$enja o priznavanju
inozemne obrazovne kvalifikacije koje izdaje Agencija za znanost i visoko obrazovanje ve¢
temeljem rjesenja koje izdaje Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Kandidat kojemu je rje$enjem Ministarstva znanosti i obrazovanja priznata inozemna stru¢na
kvalifikacija kojom se ostvaruje pravo na pristup i obavljanje regulirane profesije nije duzan
ishoditi rjeSenje Agencije za znanost i visoko obrazovanje za potrebe zapo$ljavanja u odgojno-
obrazovnoj ustanovi (vi$e na poveznici: hitps://mzo.gov.hr/istaknute-teme/od 00]-i-

obrazovanie/priznavanie-inozemnih-strucnih-kvalifikacija-regulirane-profesije/3195

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj: 121/17., 98/19. i 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01.,103/03., 148/13.,98/19., 84/21i 156/23) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji
i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20)
duzan je u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je uz
prijavu na natjedaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:
hitps:/branitelii.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stvariv

anje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A I ljavanju-%20ZOHBDR%20202 |.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju na temelju ¢lanka 48. stavaka 1.-3.
Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21) duzan je uz
prijavu na natje¢aj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21) koji su dostupni na poveznici:
https://branitelji.cov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza? 0207za%?200stvari
vanje%?20prava%20prednosti%20pri%20zapo%CS%A | ljavanju-
2%207Z,akon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pd{

Sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢e
biti naveden nacin i podru¢je procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti putem




elektronitke poste na e- mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreznim
stranicama Skole.

POVEZNICA: https://os-pujanki-st.skole.hr/natjecaji/

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni
su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zaposljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo§ljavanje, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o postupku zapogljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapoSljavanje

POVEZNICA: https://os-pujanki-st.skole.hr/natjecaji/

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidati prijavom na natje¢aj daju privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe javnog natjecaja.

Rok za podnosenje prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreznim stranicama i oglasnoj
plo¢i Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje i internet stranicama i oglasnoj ploci Skole.

Prijave s nepotpunom i neodgovarajuéom dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:

Osnovna $kola Pujanki, TWARDOVICEVA 30, 21000 Split

s OBVEZNOM naznakom “za natjecaj”, - navesti naziv radnog mjesta (uditelj razredne nastave
u produzenom boravku ) na koje kandidat podnosi prijavu.

Sve kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natjedaja na isti nacin u roku od petnaest dana od
dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije
drugadije odredeno.




