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Split, 11.10.2023.
Na temelju dlanka 7. Pravilnika o postupku zapolljavanja te procjeni i vrednovanju

kandidata ,urupoiliuranje u Osnovnoj SkotipUleNKI, , Pravilnika o izmjenamai dopunama

pravilnika o postupi<u zaposljavanju, r, Ornornoj Skoli Pujanki, vezano uz raspisaninatledai za

radno mjesto: spnrrraabnia; ia-zasnivanje iadnog odnosa na radnom mjestu : spremadice

,ru rr"od."deno puno radno ,iii"-., 40 sati tjedno, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata

objavljuje

SARZAJ I NAfIN TESTIRANJA, PRAVNE I DRUGE IZVORE
ZA PRIPREMANJE KANDIDAT A ZATESTIRANJE

PRAYILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata

za zapolljavanje u Osnovnoj Stcoti pUfeNru, fijardovi6eva 30 Split, obavit 6e se provjera

znanja i sposobnosti kandidata.
Provjera se sastoji od :

raz.govora (intervi uat kandidata s Povierenstvqm.

Kandidati,.,ob,.,posobnostiputemrazgoyorasukladnodl.15.
todki 5. pravilnika o nauinu i postupku zapo5ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za

zapo5ljavanje.
Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natjedaj'

Kandidati/kinje su duzni poniJeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku
javnu ispravu na temelju t<o;e ie utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

restiranju ne mogu pristupiti kandidati to;i ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je

povjereistvo utvraito da ne ispunjavaju formalne uvjete iz natiedaja te dije prijave nisu

pravodobne i potpune.
\akon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo 6e pozvarikandidate po abecedi.

Sukladno Pravilniku, razgovorom 6e kandidati odgovarati na ukupno 6/5est pitanja.

Svaki odgovor nosi 2 boda, dakle najve6i broj bodova:12'
Nakon o-bavljenog testnog razgovora Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog

kandidata koji je pristupio-testiianju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje

kandidat tojije ,u t"rt ortvario na3manje 6 bodova od ukupno 12 moguiih_ bodova. Rezultat

testiranja i-poziv kandidatimu nu rurgovor (intervju) Povjerenstvo 6e objaviti na mreZnoj

stranici Osnovne Skole PUJANKI,
www. os-Dui anki-st. skole.hr.
Pravni i drugi izvori za pripremanje kandidataza testni razgovor su:

1. pravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno - tehniikim i pomo6nim

poslovima koji se otravtlalu ,, oirrorrroj Skoli - NN 4012014, te uobiiajena pravila

pona5anja na radnom mjestu i poznavanje osnova odrZavanja prostora.
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POVJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KA IDA


