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POVIJERENSTVO ZA VREDNOVANJE KANDIDATA

VODITELJA RACUNOVODSTVA PREMA Odluci o naginu procjene odnosno testiranja kandidata
prijavljenih na Natje&aj

OSNOVNA SKOLA PUJANKI
SPLIT
KLASA: 100-01/22-01/01
URBROJ: 2181-1-268-22-. " 18
Split,  13.19. 2022.

Na temelju &lanka 7. Pravilnika o nag&inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj $koli PUTANKI, Pravilnika
o izmjenama i dopunama Pravilnika o nadinu i postupku zapoZljavanja u Osnovnoj Skoli PUJTANKI , a vezano uz
raspisani natjeaja za radno mijesto: SPREMACICA) za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
:SPREMACICA na :neodredeno/odredeno vrijeme , 40/40 sati tjedno ,

/vrsta ugovora i opseg radnog vremena /

Povjerenstvo za vrednovanje kandidata objavljuje

NACIN TESTIRANJA i IZVORI
ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

PRAVILA TESTIRANJA:

Sukladno odredbama Pravilnika o na&inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj §koli PUTANKI, Tijardovic¢eva 30
Split, obavit ¢e se provjera znanja i sposobnosti kandidata.

Provjera se sastoji od :

razgovora (infervina) kandidata s Povjerenstvoni.

Kandidati su obvezni pristupiti provjeri znanja i sposobnosti putem razgovora sukladno to€. 5.¢lanka 15 Pravilnika
o postupku zapogljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zapo3ljavanje.

Ako kandidat ne pristupi testiranju, smatra se da je povukao prijavu na natje¢aj.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku javnu ispravu na
temelju koje se utvrduje prije testiranja identitet kandidata/kinje.

Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je Povjerenstvo utvrdilo da
ne ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja te &ije prijave nisu pravodobne i potpune.

Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima Povjerenstvo ¢e pozvati kandidate po abecedi.

Sukladno Pravilniku, razgovorom ¢e kandidati odgovarati na ukupno 6 /3est/ pitanja.

Svaki odgovor nosi 2 boda ,dakle najveéi broj bodova =12.

Nakon obavljenog testnog razgovora Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji je pristupio
testiranju. Pravo na pristup razgovoru s Povjerenstvom ostvaruje kandidat koji je na testu ostvario najmanje 6
bodova od ukupnog 12 moguéih bodova. Rezultat testiranja i poziv kandidatima na razgovor (intervju)
Povjerenstvo ée objaviti na mreZnoj stranici Osnovne §kole PUJANKI,

wiww.os-pujanki-st.skaole hr

izvori za pripremanje kandidata za testni razgovora su:
PRAVILNIK

O DJELOKRUGU RADA TAJNIKA TE ADMINISTRATIVNO-TEHNICKIM 1 POMOCNIM POSLOVIMA KOJI SE
OBAVLJAJU U OSNOVNOJ SKOLI-NN 40/2014. te uobitajna pravila ponaSanja na radnom mjestu i poznavanje
osnova odrZavanja prostora

POVJERENSTVO ZA VREDNOVANIJE KANDIDATA
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