OSNOVNA SKOLA PUJANKI
TUARDOVICEVA 30

210000 Split

KLASA: 112-02/23-01/02
URBROJ: 2181-1-268-23-06
split, 27.09. 2023.

Na temelju ¢lanka 107. stavka 9. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj ¢oli (Narodne
novine broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19,
64/20 i 151/22), ¢lanaka 14. i 15. Pravilnika o postupku zapodljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zapogljavanje i Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o postupku zapoé$ljavanja
te procjenii vrednovanju kandidata za zaposljavanje Povjerenstvo za procjenui vrednovanje kandidata
za zaposljavanje donosi:

ODLUKU
o nadinu procjene odnosno testiranja kandidata prijavijenih na natjecaj
|

Za natjecaj objavljen dana 25.9. 2023. na mreZnim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog
savoda za zaposljavanje te mresnim stranicama i oglasnoj ploi Osnovne ¢kole Pujanki za
radno mijesto:

tajnika na neodredeno puno radno vrijeme—1 izvrsitelj (m/2)
utvrduje se sljededi natin procjene odnosno testiranja kandidata:

procjena odnosno testiranje i vrednovanje kandidata cbavit ¢e se usmeno iz poznavanja
propisa ito iz sljedecih propisa:
_ 7akon o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj koli (NN br. 87/08, 86/09, 92/10,
105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/14, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/201i 151/22)
_ 7akon o radu (NN br. 93/14, 127/17, 98/19, 151/22 i64/23)
- Kolektivni ugovor za zaposlenike u osnovnoékolskim ustanovama (NN br. 51/18)
- Temeljni kolektivni ugovor za sluibenike i namjestenike u javnim sluzbama ( NN
br.56/22)
_ Ppravilnik o djelokrugu rada tajnika te administrativno—tehniékim i pomocnim
poslovima koji se obavljaju u osnovnoj &koli (NN br. 40/14.)

I
Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata za zapoéljavanje ce najmanje pet dana prije
dana odredenog za procjenu odnosno testiranje poziv na procjenu odnosno testiranje objaviti
na mreznoj stranici Osnovne ¢kole Pujanki te ga elektroni¢kim putem dostaviti svim
kandidatima koji su pravodobno dostavili potpunu i vlastoruéno potpisanu prijavu sa svim
prilozima odnosno ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja.
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