Osnovna $kola Pujanki
Tijardoviceva 30

21000 Split

KLASA: 112-02/23-01/07
URBROJ: 2181-1-268-23-01
Split, 9. listopada 2023. godine

Na temelju élanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj Skoli (Narodne novine
broj: 87/08., 86/09., 92/10., 105/10.-ispfr, 90/11.,5/12., 16/12., 86/12., 94/13,, 136/14.-RUSRH,
152/14.,7/17., 68/18., 98/19, 64/20i 151/22), ,Pravilnikom o odgovarajucoj vrsti obrazovanja
ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj &oli (Narodne novine,lanka 13. Pravilnika o radu
Osnovne $kole Pujanki, ¢lanka 8.9. Pravilnika o postupku zapoS$ljavanja te procjeni i vrednovanju
kandidata za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Pujanki, te Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), Osnovna ¢kola Pujanki, objavljuje:

NATJECAJ
za radno mjesto

1. U¢itelj/ica razredne nastave— 1 izvréitelj/ica, rad na odredeno puno radno vrijeme (40 sati
tjedno). Mjesto rada: u sjediStu Skole, a prema potrebi iizvan sjediSta Skole.

Uz opce uvjete za zashivanje radnog odnosa, sukladno op¢im propisima o radu kandidati
moraju ispuniti i posebne uvjete propisane ¢lankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u
osnovnoj i srednjoj ¢koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 86/12.,
126/12., 94/13., 152/14.107/17, 68/18.,98/191i 64/20).

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u gkolskoj ustanovi za osobe koje sudjeluju u
odgojno obrazovnom radu s uéenicima jesu: poznavanje hrvatskog jezika i latiniénog pisma u
mijeri koja omogucava izvodenje odgojno obrazovnog-obrazovnog rada.

Odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja u skladu s ¢lankom 105. Zakonom o odgoju i
obrazovanju u 0snovnoj i srednjoj $koli (NN br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12.,
16/12., 86/12., 126/12.,94/13,, 152/14.107/17, 68/18.,98/19 164/20i1151/22) i ¢lankom 4.
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i struénih suradnika u osnovnoj $koli (NN
6/19, 75/20).

Radni odnos ne moze zasnovati osoba za koju postoje zapreke iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i
obrazovanju u 0snovNnoj i srednjoj Skoli.




Na natjecaj se mogu prijaviti osobe oba spola sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN
br. 82/08.169/17.).

Prijava mora sadrzavati:

- osobno ime

- adresu stanovanja,

- broj telefona odnosno mobitela

- e-mail adresu na koju ¢e mu biti dostavljena obavijest o datumu i vremenu procjene odnosho
testiranja

- naziv radnog mjesta na koje se prijavljuju

Uz vlastoruéno potpisanu prijavu na natjecaj kandidati su duZni priloziti:
- yivotopis,

- diploma, odnosno dokaz o odgovarajucem stupnju obrazovanja,
- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje nadleznog suda da podnositelj prijave nije pod istragom i da se protiv podnositelja
prijave ne vodi kazneni postupak glede zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Zkoli, ne starije od mjesec dana od dana
raspisivanja natjecaja,

- potvrdaili elektronicki zapis Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje 0 podatcima
evidentiranim u bazi podataka HZMO-a o radnom stazu.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani kandidat duian je sve navedene priloge odnosno isprave
dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o javnom
biljeznidtvu (Narodne novine, broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16.)

Kandidat koji je stekao obrazovnu kvalifikaciju izvan Republike Hrvatske, duZan je u prijavi
dostaviti ispravu(e) kojom se dokazuje priznavanje potpune istovrijednosti u skladu sa Zakonom
o priznavanju inozemnih obrazovnih kvalifikacija (NN br. 158/03, 198/03, 198/03, 138/06, 45/11).

Kandidat koji ostvaruje pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju élanka 102. stavaka 1.-3.
Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i glanovima njihovih obitelji (Narodne
novine, broj: 121/17., 98/19. i 84/21), ¢lanka 48.f Zakona o sadtiti vojnih i civilnih invalida rata
(Narodne novine, broj: 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94., 76/94., 108/95., 108/96.,
82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.) ili ¢lanka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i
zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj: 157/13., 152/14., 39/18. i 32/20)




du?an je u prijavi na javni natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natjecaj pored navedenih
isprava odnosno priloga priloZiti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu te ima
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoSljavanju na temelju ¢lanka 102. stavaka 1.-3.
7akona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji duzan je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 103. stavka 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i €lanovima njihovih
obitelji koji su dostupni na poveznici na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages/dokumenti/Nikola/popis%zodokaza%ZOZa%ZOostvari

vanie%20prava%20pred nosti%20pri%20za po%CS%AlI]avaniu—%ZOZOHBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju ¢lanka 48. stavaka 1.-3.
7akona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj: 84/21) duZan je uz
prijavu na natjecaj pored navedenih isprava odnosno priloga priloZiti i sve potrebne dokaze iz
¢lanka 49. stavka 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj:
84/21) koji su dostupni na poveznici:

https://branitelii.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%ZOdokaza%ZOZa%ZOostvarivanie%zoprava%
ZOprednosti%ZOpri%ZOzapo%CS%AlIiavaniu—%ZOZakon%20o%20civi|nim%ZOstradalnicima%ZOiz%ZODR.pdf

sve kandidate koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim prilozima odnosno
ispravama i koji ispunjavaju uvjete natjecaja Povjerenstvo ¢e pozvati na procjenu odnosno
testiranje najmanje pet dana prije dana odredenog za procjenu odnosno testiranje. U pozivu ¢e
biti naveden nacin i podrugje procjene odnosno testiranja. Poziv ¢e se dostaviti putem
elektroni¢ke poste na e- mail kandidata i bit ¢e objavljen na javno dostupnim mreznim
stranicama Skole.

POVEZNICA: http://os»puianki-—st.skole.hr/Z/-\POSLJAVANJE/POZIV RANG LISTA POZIV

Kandidati koji su pravodobno podnijeli potpunu prijavu te ispunjavaju uvjete natjecaja obvezni
su pristupiti procjeni, odnosno testiranju prema odredbama Pravilnika o postupku zapo$ljavanja
te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje, Pravilnika o izmjenama i dopunama
Pravilnika o postupku zapo3ljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za zaposljavanje

POVEZNICA: http://os—puianki—st.skole.hr/ skolski dokumenti

Kandidat koji nije pristupio procjeni odnosno testiranju ne smatra se kandidatom.

Kandidati prijavom na natjeCaj daju privolu za obradu i objavu osobnih podataka navedenih u
svim dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe javnog natjecaja.




Rok za podno3enje prijava je 8 dana od dana objavljivanja na mreZnim stranicama i oglasnoj
plodi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje i internet stranicama i oglasnoj plo€i Skole.

Prijave s nepotpunomi neodgovaraju¢om dokumentacijom kao i nepravovremeno dostavljene
prijave nece se razmatrati.

Prijave s potrebnom dokumentacijom dostaviti na adresu:
Osnovna $kola Pujanki, TIJARDOVICEVA 30 Split

s OBVEZNOM naznakom “za natjeéaj”, - navesti naziv radnog mjesta (ucitelj/ica razredne

nastave -odredeno vrijeme-_puno radno vrijeme) na koje kandidat podnosi prijavu.

Sve kandidate izvijestit ¢e se o rezultatima natjecaja na isti nacin u roku od petnaest dana od
dana sklapanja ugovora o radu s izabranim kandidatom, osim ako posebnim propisom nije
drugadije odredeno.

0S PUJANKI




